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COMUNICAT DE PRESA

Tn perioada 25-29.03.2024 ITM Cluj a desfasurat, in cadrul unei campanii organizate la nivel
national, actiuni de control in vederea verificirii modului in care sunt respectate
prevederile legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca, de
catre angajatorii care desfasoars activitati din domeniile ,,invatamant prescolar” si
nactivitati de ingrijire zilnicd pentru copii”.

Motivarea campaniei

In domeniul relatiilor de munca, domeniul de activitate mai sus mentionat este susceptibil
de inclcarea reglementarilor legale privind:

- angajarea personalului;

- transmiterea, in termen legal, a contractelor individuale de munca, in registrul general
de evidenta al salariatilor;

- durata timpului de munca si muncd suplimentars;

- intocmirea evidentei orelor de munca prestate de catre salariati;
- repausuri periodice(repausul saptamanal, sarbatori legale);

- munca de noapte;

- stabilirea si acordarea drepturilor salariale.

De asemenea, s-a urmarit si modul in care au fost indeplinite masurile dispuse cu ocazia
controalelor anterioare, acolo unde a fost cazul.

Obiectivele campaniei

Identificare si verificarea agentilor economici care activeazi in domeniile ,,invataméant
prescolar” si ,,activitati de ingrijire zilnici pentru copii”;

Eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii de intrare in
legalitate si aplicarea de sanctiuni contraventionale corespunzatoare;

Cresterea gradului de constientizare a angajatilor si angajatorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca.
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Rezultatele campaniei

Cu ocazia acestei campanii ITM Cluj a efectuat controale la un numar de 31 de angajatori
din judetul Cluj.

O gradinita cu program prelungit a fost amendata cu suma de 20.000 lei, pentru primirea la
munca a unei persoane fara incheierea unui contract individual de munca.
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